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Igualdade e Nao Discriminagao

Artigo 24.° (C.T.)

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito d igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promocdo profissionais e ds condicdes de trabalho.
2 - Nenhum ftrabalhador ou candidato a emprego pode ser priviegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Artigo 25.° (C.T))

Proibigcdo de discriminagdo

1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
patrimoénio genético, capacidade de frabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica, religido, conviccodes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

2 - NGo constitui discriminacdo o comportamento baseado num dos factores indicados no
nUmero anterior, sempre que, em virtude da natureza das actividades profissionais em causa ou
do contexto da sua execucdo, esse factor constitua um requisito justificavel e determinante para
o exercicio da actividade profissional, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.
3 - Cabe a quem alegar a discriminacdo fundamentd -la, indicando o trabalhador ou
frabalhadores em relacdo aos quais se considera discriminado, incumbindo ao empregador
provar que as diferencas de condicdes de trabalho ndo assentam em nenhum dos factores
indicadosnon.° 1.

Artigo 23.° (L.R.)

Dever de informagado

O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacdo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminacdo.

Artigo 32.° (L.R.)

Conceitos

1 - Constituem factores de discriminacdo, além dos previstos no n.° 1 do artigo 23.° do Cddigo do

Trabalho, nomeadamente, o territério de origem, lingua, raca, instrucdo, situacdo econdmica,

origem ou condicdo social.

2 - Considera-se:

a) Discriminacdo directa sempre que, em razdo de um dos factores indicados no referido

preceifo legal, uma pessoa seja sujeita a fratamenfo menos favordvel do que aquele que ¢, T
L

r

tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo compardvel;

b) Discriminacdo indirecta sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutro
seja susceptivel de colocar pessoas que se incluam num dos factores caracteristicos indicados no
referido preceito legal numa posicdo de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser
gue essa disposicdo, critério ou prdtica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que =
0s meios para o alcancar sejom adequados e necessarios;

c) Trabalho igual aguele em que as funcdes desempenhadas ao mesmo empregador sdo iguais
ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de funcdes, prestadas ao
mesmo empregador, consideradas equivalentes atendendo, nomeadamente, as qualificacdes
ou experiéncia exigida, das responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as
condicdes em gue o trabalho é efectuado.

3 - Constitui discriminacdo uma ordem ou instrucdo que tenha a finalidade de prejudicar pessoas
em razdo de um factor referido no n.° 1 deste artigo ou no n.° 1 do artigo 23.° do Cddigo do
Trabalho.
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Artigo 33.° (L.R.)

Direito a igualdade nas condig6es de acesso e no trabalho

1 - O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, d
formacdo e promocdo profissionais e as condicdes de trabalho respeita:

a) Aos critérios de seleccdo e as condicdes de contfratacdo, em qualquer sector de actividade e a todos
0s niveis hierdrquicos;

b) Ao acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de qualquer nivel,
incluindo a aquisicdo de experiéncia prdtica;

c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promocdes a todos os niveis hierdrquicos e aos critérios
que servem de base para a seleccdo dos trabalhadores a despedir;

d) A filiac&o ou participacdo em organizacdes de trabalhadores ou de empregadores, ou em qualquer
outra organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.

2 - O disposto no nUmero anterior ndo prejudica a aplicagcdo das disposicoes legais relativas:

a) Ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apdatrida;

b) A especial proteccdo da gravidez, maternidade, paternidade, adopcdo e outras situacdes
respeitantes d conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.

3 - Nos aspectos referidos no n.° 1, sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessdrias e apropriadas a realizacdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de
emprego, mercado de trabalho ou formacdo profissional.

4 - As disposicoes legais ou de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que justifiguem os
comportamentos referidos no n.° 3 devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se
justificar.

Artigo 34.° (L.R.)

Protec¢do contra actos de retaliagao

E invdlido qualquer acto que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicGo ou submissGo a
actos discriminatoérios.

Artigo 35.° (L.R.)

Extens@o da protecgcdo em situagoes de discriminagcdo

Em caso de invocacdo de qualquer prdtica discriminatéria no acesso ao trabalho, a formacdo
profissional e nas condicdes de trabalho, nomeadamente por motivo de licenca por maternidade,
dispensa para consultas pré-natais, proteccdo da seguranca e salde e de despedimento de
trabalhadora grdvida,puérpera ou lactante, licenca parental ou faltas para assisténcia a menores,
aplica-se o regime previsto no n.° 3 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho em matéria de énus da prova.

Artigo 29.° (C.T.)
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Igualdade e Nao Discriminagao ‘

Assédio
1 - Constitui discriminacdo o assédio a candidato a emprego e a frabalhador. i)
2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado com um dos factores Eo)
indicados no n.° 1 do artigo anterior, praticado aquando do acesso ao emprego ou No proprio emprego, oD
trabalho ou formacdo profissional, com o objectivo ou o efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar O
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. :
3 - Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma o)
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referidos no nUmero anterior. -
o
Artigo 27.° (C.T.) &
Medidas de acgdo positiva R
N&o sdo consideradas discriminatérias as medidas de cardcter tempordrio concretamente definido de (o)
natfureza legislativa que beneficiem certos grupos desfavorecidos, nomeadamente em funcdo do sexo, 10
capacidade de frabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica, nacionalidade ou origem étnica, g'
com o objectivo de garantir o exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos previstos neste Coddigo QO
e de corrigir uma situacdo factual de desigualdade que persista na vida social. (T)
Artigo 28.° (C.T.) ol
Obrigagdo de indemnizagao n
Sem prejuizo do disposto no livro Il, a préatica de qualquer acto discriminatério lesivo de um trabalhador ou '5

candidato a emprego confere-lhe o direito a uma indemnizagcdo, por danos patrimonicis € ndo E
patrimoniais, Nos fermos gerais. 2 I
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